Statut Stowarzyszenia
Klub Biegacza ,Wolsztyrniska Akademia Biegowa”

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

1.Stowarzyszenie nosi nazwe: Wolsztynska Akademia Biegowa w dalszych postanowieniach statutu zwane
Stowarzyszeniem.

2.Stowarzyszenie jest zrzeszeniem oséb fizycznych, zawigzanym dla podejmowania dziatalnosci zwigzanej z
uprawianiem i popularyzowaniem biegania. Siedziba Stowarzyszenia znajduje sie w Wolsztynie, przy ul. Rynek
3. Terenem dziatania jest Rzeczpospolita Polska.

3.Dla realizacji celow statutowych Stowarzyszenie moze dziata¢ na terenie innych panstw z poszanowaniem
tamtejszego prawa. 4.Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony. Posiada osobowos¢ prawng.
Dziata na podstawie przepiséw Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach oraz niniejszego
statutu.

5.Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych krajowych i miedzynarodowych organizacji o podobnych celach.
6.Dziatalno$¢ Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim na pracy spotecznej czionkow.

Rozdziat Il
Cele i $rodki dziatania

1.Celem Stowarzyszenia jest podejmowanie dziatan zwigzanych z uprawianiem i popularyzowaniem biegania.
2.Stowarzyszenie swe cele realizuje poprzez:

a.integracje srodowiska biegaczy i sympatykéw biegania,

b.organizowanie imprez biegowych,

c.wspieranie uczestnictwa czitonkéw w imprezach biegowych,

d.pozyskiwanie srodkéw na zakup strojéw i akcesoriéw biegowych dla cztonkéw Stowarzyszenia,

e.praca spoteczna na rzecz poprawy bazy treningowej,

f.informowanie spotecznosci lokalnych o osiggnieciach Stowarzyszenia,

g.pozyskiwanie srodkéw przeznaczonych na realizacje celow statutowych.

Rozdziat Ill
Cztonkowie — prawa i obowigzki

1.Czlonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem
wspierajgcym Stowarzyszenia.

2.Stowarzyszenie posiada cztonkow:

a.zwyczajnych,

b.wspierajgcych,

c.honorowych.

3.Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktéra:

a.Ztozy deklaracje cztonkowskag na pismie,

b.Przedstawi pozytywng opinie dwoch cztonkéw Stowarzyszenia.

4.Czlonkiem zwyczajnym staje sie po ztozeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwaty Zarzadu
Stowarzyszenia.

5.Czionkiem wspierajgcym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna i prawna deklarujgca pomoc
finansowg, rzeczowg lub merytoryczng w realizacji celow Stowarzyszenia.

6.Cztonkiem wspierajgcym staje sie po ztozeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwaty Zarzadu.
7.Czionkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta wybitny wkiad w dziatalnos$c¢ i
rozwoj Stowarzyszenia.

8.Czlonkowie honorowi sg przyjmowani przez Walne Zgromadzenie na wniosek 10 cztonkéw Stowarzyszenia.
9.Cztonkowie zwyczajni majg prawo:

a.biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wtadz Stowarzyszenia,

b.korzystania z dorobku, majgtku i wszelkich form dziatalno$ci Stowarzyszenia,

c.udziatu w zebraniach, wyktadach oraz imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie,

d.zgtaszania wnioskéw co do dziatalnosci Stowarzyszenia,

10.Czlonkowie zwyczajni majg obowigzek:

a.brania udziatu w dziatalnosci Stowarzyszenia i realizacji jego celow,

b.przestrzegania statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia,

c.regularnego optacania skfadek.

11.Cztonkowie wspierajacy i honorowi nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa wyborczego, moga jednak



bra¢ udziat z gtosem doradczym w statutowych wtadzach Stowarzyszenia, poza tym posiadajg takie prawa jak
cztonkowie zwyczajni.

12.Cztonek wspierajgcy ma obowigzek wywigzywania sie z zadeklarowanych swiadczen, przestrzegania
statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia.

13.Czlonkowie honorowi sg zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.

14 .Utrata cztonkostwa nastepuje na skutek:

a.pisemnej rezygnacji ztozonej na rece Zarzadu,

b.wykluczenia przez Zarzad:

- z powodu famania statutu i nieprzestrzegania uchwat wtadz Stowarzyszenia,

- z powodu nieptacenia sktadek za okres jednego roku,

- na pisemny wniosek trzech czionkoéw Stowarzyszenia

- utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sgdu,

- $mierci cztonka oraz utraty osobowosci prawnej przez osoby prawne.

15.0d uchwaty Zarzagdu w sprawie przyjecia w poczet cztonkéw Stowarzyszenia lub pozbawienia cztonkostwa
zainteresowanemu przystuguje odwotanie do Walnego Zgromadzenia Cztonkéw. Uchwata Walnego
zgromadzenia cztonkow jest ostateczna.

Rozdziat IV
Wtadze Stowarzyszenia

1.Wtadzami Stowarzyszenia sa:

a.Walne Zgromadzenie Cztonkéw,

b.Zarzad,

c.Komisja Rewizyjna.

2.Kadencja wiadz.

a.Kadencja wszystkich wladz wybieralnych Stowarzyszenia trwa dwa lata, a ich wybor odbywa sie w
gtosowaniu jawnym bezwzgledng wiekszoscig gtosow

b.Czlonkowie wybrani do wladz Stowarzyszenia mogg te samg funkcje petni¢ nie dtuzej niz przez dwie
kadencje.

3.Uchwaty wszystkich wtadz Stowarzyszenia zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co najmniej
potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania.

4 Walne Zgromadzenie Czionkow jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia. W Walnym Zgromadzeniu Cztonkow
biorg udziat:

a.z gtosem stanowigcym — cztonkowie zwyczajni,

b.z gtosem doradczym — cztonkowie wspierajacy, honorowi oraz zaproszeni goscie.

5.Walne Zgromadzenie Cztonkdw moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

6.Walne Zgromadzenie Cztonkéw zwyczajne jest zwotywane raz na rok przez Zarzad Stowarzyszenia. Termin i
miejsce obrad Zarzad podaje do wiadomosci wszystkich cztonkdéw co najmniej na 14 dni przed terminem
zebrania.

7.Walne Zebranie Czlonkéw nadzwyczajne moze sie odby¢ w kazdym czasie. Jest zwotywane przez Zarzad z
jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogdlnej liczby cztonkéw
zwyczajnych Stowarzyszenia.

8.Uchwaty Walnego Zgromadzenia Stowarzyszenia zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtoséw w obecnosci
przynajmniej potowy ogolnej liczby cztonkéw. Gtosowanie jest jawne.

9.Do kompetencji Walnego Zgromadzenia naleza;:

a.okreslenie gtéwnych kierunkéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,

b.uchwalanie zmian statutu,

c.wybér i odwotywanie wszystkich wiadz Stowarzyszenia ,

d.udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,

e.rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzgdu i Komisji Rewizyjnej,

f.uchwalanie budzetu,

g.uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz wszystkich innych $wiadczen na rzecz Stowarzyszenia,
h.podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia cztonka honorowego,

i.rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan witadz Stowarzyszenia,

j-rozpatrywanie wnioskow i postulatow zgtoszonych przez cztonkéw Stowarzyszenia lub jego wiadze,
k.rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

|.podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,

m.podejmowanie uchwat w kazdej sprawie wniesionej pod obrady, we wszystkich sprawach nie zastrzezonych
do kompetenciji innych wtadz Stowarzyszenia.

10.Zarzad jest powotany do kierowania catg dziatalnoscig Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami Walnego
Zgromadzenia Cztonkow, reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.

11.Zarzad sktada sie z 4 os6b w tym prezesa oraz trzech wiceprezeséw. Prezesa i wiceprezeséw wybiera
Zarzad sposréd swoich czionkow.

12.Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeb. Posiedzenia Zarzgdu zwotuje prezes.



13.Do kompetencji Zarzadu naleza:

a.realizacja celéw Stowarzyszenia,

b.wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia Cztonkéw,

c.sporzgdzanie planéw pracy i budzetu,

d.sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,

e.podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majatku Stowarzyszenia do kwoty pieciu
tysiecy ztotych,

f.reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

g.zwotywanie Walnego Zgromadzenia Cztonkow,

h.przyjmowanie i skreslanie cztonkéw.

14 .Komisja Rewizyjna powotfana jest do sprawowania kontroli nad dziatalnoscig Stowarzyszenia.
15.Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 oséb w tym przewodniczgcego, zastepcy oraz sekretarza.

16.Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a.kontrolowanie dziatalnosci Zarzadu,

b.sktadanie wnioskéw z kontroli na Walnym Zgromadzeniu Cztonkow,

c.prawo wystgpienia z wnioskiem o zwotanie Walnego Zgromadzenia Cztionkéw oraz zebrania Zarzadu,
d.sktadanie wnioskéw o absolutorium dla wtadz Stowarzyszenia,

e.sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw.

17.W razie gdy sktad wtadz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji uzupetnienie ich
sktadu moze nastgpi¢ w drodze kooptaciji, ktérej dokonujg pozostali cztonkowie organu, ktory ulegt
zmniejszeniu. W tym trybie mozna powotaé nie wiecej niz potowe sktadu organu.

Rozdziat V
Maijatek i Fundusze

1.Majatek Stowarzyszenia powstaje:

a.ze sktadek cztonkowskich,

b.darowizn, spadkéw, zapisow,

c.dotacji i ofiarnosci publiczne;j.

2 Wszelkie srodki pieniezne mogg by¢ przechowywane wytgcznie na koncie Stowarzyszenia.

3.Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

4.Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majgtku Stowarzyszenia do kwoty pieciu tysiecy ztotych
podejmuje Zarzad.

5.Do zawierania uméw, udzielania petnomocnictwa i sktadania innych oswiadczen woli w szczegolnosci w
sprawach majgtkowych wymagane sg podpisy dwoch cztionkéw Zarzadu dziatajgcych tacznie.

Rozdziat VI
Postanowienia koncowe

1.Uchwate w sprawie zmiany statutu oraz uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne
Zgromadzenie Czionkéw kwalifikowang wiekszoscig gtosow — (dwdch trzecich), przy obecnosci co najmniej
potowy uprawnionych do gtosowania.

2.Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie Cztionkdéw okresla sposéb jego
likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

3.W sprawach nie uregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie majg przepisy Prawa o
Stowarzyszeniach.



